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Instituto se propone la siguiente Planilla de asignacion de puntaje.

Ministerio de Educacion
Provincia del Chubut

Evaluacion del Proyecto presentado.
La asignacion de puntaje maximo para el mismo es de 60 puntos.

Puntajes
Aspectos a considerar Valoracién cualitativa
Maximos | Asignacion

Refleja una postura ideolégica y epistemoldgica clara y coherente en relacion 4

al espacio curricular.
1) Marco Articula la dimension pedagdgica especifica con los fundamentos
Tebricoy epistemoldgicos del o los campos del conocimiento propios de la acciéon a | 4 | 12
Fundamen- desarrollar.
tacion Justifica la propuesta adecuadamente teniendo en cuenta la poblacion 4

destinataria, sus necesidades, conocimientos y experiencias previas.

2) Objetivos

Expresados con claridad, categorizados, que contengan aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

3) Contenidos

Que considere a los planteados en el Disefio Curricular correspondiente (en el
caso de espacios curriculares), que contemple aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. En coherencia y vinculacion con el Marco
Teorico y Metodoldgico, y con los objetivos.

4) Marco
Metodoldgico

Que explicite las concepciones pedagogicas, la modalidad de trabajo y la
estrategia metodoldgica. Que guarde coherencia interna y con los otros items
de la propuesta. Que plantee explicitamente el modo de articulacion horizontal
y vertical a nivel curricular y entre los programas.

5) Evaluacion
y Acreditacion

Que plantee el enfoque propuesto en la evaluacion. Que explicite los
momentos, instrumentos y criterios de evaluacion. Que todo lo anterior guarde
coherencia con el resto de la propuesta. Que se ajuste a la normativa vigente.

6) Bibliografia

Explicite adecuadamente la empleada para la elaboraciéon del Proyecto. Se




tendra en cuenta la coherencia con la propuesta, la amplitud, pertinencia y
actualizacion.
7) Programa Que contenga: objetivos, contenidos, criterios, modalidad de evaluacion y 4
analitico bibliografia obligatoria para los alumnos.
Coherencia general del proyecto donde se observe la articulacion entre marco 4
tedrico, contenidos, metodologia y evaluacion.
8) Aspectos Concordancia con los lineamientos principales del Disefio Curricular y del 4
P Proyecto Institucional
generales de la ———— - - - 16
Viabilidad de la propuesta. Que sea posible de ejecutar en el marco del tiempo
propuesta . 4
y recursos estipulados.
Que contenga todos los puntos solicitados y los mismos estén claramente 4
formulados.
TOTAL ASIGNADO

Evaluacion de los Antecedentes del o los responsable/s de la propuesta
La asignacion de puntaje maximo para estos es de 40 puntos

Puntajes
Aspectos a considerar Méximos | Asignados Valoracion cualitativa

Titulacion Umv_ers_ltarlo — ~ y 3
relacionada Terciario no Universitario de cuatro afios 0 mas 2
conel Titulo otorgado por otro nivel de formacion 1 11
proyecto No posee pero acredita formacién especifica que posibilita la implementacion
presentado de la propuesta 2
Postitulacion y R_eIaC|oqadas_ con el proyecto presentado. Considerar si son otorgadas por el

nivel universitario. 1 3
Posgrados
Avtonmddomiae | EN €l @mbito de la educacion formal | Nivel Universitario 0,50 | 12

L El valor a la derecha es el maximo posible de asignar para cada apartado, los valores a la izquierda son los valores a considerar para cada antecedente particular cundo el
antecedente es entre 6 meses a un afio.




laborales en Nivel terciario 0,50
relacion al Nivel Polimodal 0,50
Proyecto Nivel EGB y/o Inicial, y otros 0,50
En ambitos no formales Co_munltarlos 0,50
Privados 0,50
En la accion para la que se postula En la |n§t|tu_m0r_1’ 0,50
En otra institucion 0,25
Antecedentes
relacionados Como asistente 0,10
conel
Proyecto en 12
Capacitacion e | Como responsable 1
Investigacion
Otros antecedentes relacionados con el Proyecto 025| 2

TOTAL ASIGNADO

| PROCEDIMIENTO

1) Se verifica la pertinencia y/o el cumplimiento de los requisitos de los antecedentes. En caso de ser Unica propuesta y no cumplirse con los

requisitos normativos se definird en CC la evaluacion o no del Proyecto
2) Para la evaluacion del proyecto se presentan dos alternativas:

a. Sin predictamen: se da lectura a la propuesta, se analiza y se asigna un puntaje a cada item segun la planilla anterior
b. Con predictamen: en todos los casos el predictamen consistird en el completamiento de los items de la planilla. En este caso se da
lectura al predictamen teniendo al alcance el proyecto para cotejar con el mismo. EI CC dara aval o no al mismo. En caso de no
coincidir se pasara a evaluar segun el punto 1.a.
Es necesario también regular la intervencién de evaluadores externos a tal fin se prevé las siguientes alternativas que el CC debera optar en cada

oportunidad:




a. Designacion de uno a tres evaluadores externos al CC con antecedentes pertinentes al nivel y tema del proyecto a evaluar. Estos seran
convocados a realizar la evaluacion sin presencia en reunion de CC. Se les entregara copia del proyecto sin identificacion del autor, Disefio
Curricular y PEI si fuera necesario y planilla de evaluacion.

b. Designacion de uno a tres evaluadores externos al CC con antecedentes pertinentes al nivel y tema del proyecto a evaluar. Estos participaran
de la reunién de CC con voz y sin voto.

3) En laresolucidn final del proceso de evaluacion existen varias alternativas que deberan analizarse y se debera optar
a. El proyecto se aprueba con un minimo del 60 % del valor en cada item general. En caso de que en alguno de los items no llegare al
porcentaje, podra aprobarse con observaciones. Una vez aprobado el proyecto se ponderaran los antecedentes.
b. Para el caso de presentacion de mas de una propuesta para la misma accion tendremos que optar por:

- Estando los proyectos aprobados se establecera un orden de mérito entre estos segln los puntajes obtenidos en éste y en funcion de
esto se realizard la designacion. En caso de paridad de puntaje se establecera un orden de mérito segun el puntaje de los
antecedentes.

- Estando los proyectos aprobados se sumaran los puntajes correspondientes al Proyecto y a los Antecedentes y este sera el valor por
el cual se establecera el orden de mérito.

Las opciones son para definir la normativa, una vez definida sera la opcién establecida la que se debera realizar.



